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1ère partie : LE TERRITOIRE DE L’ALBANAIS AUJOURD’H UI
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Commissions spécialisées : suivi des actions du CDR A et participation à l’élaboration du SCOT

Comité de 
pilotage
(Comité syndical et 
partenaires :
Etat, Région, 
Département...)
Décisions et 
orientations pour 
les autres actions 
du contrat
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Pilotage du SCOT + pilotage du CDRA
Organisation et fonctionnement du SIGAL
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et les actions à
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L'Albanais en 2024 : les chiffres clés

+ 3 000 à 4 000  emplois 

80 à 100 ha de ZA
24 000 ha d’espaces 
naturels et agricoles 

préservés

Urbanisation : 
600 ha

750 m2 / logement

+ 12 000 à 15 000 habitants

(+1,8%/an ) = 500 Ha avec 
équipements

6 000 à 8 000 logements 

supplémentaires

Bilan du contrat de développement 2001-2006
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2ème partie : VERS UN NOUVEAU CDRA
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Habitat/Cadre de vie

• logement

• sport, culture, loisirs

• espaces naturels

Transports/ déplacements
modes de 
déplacements

•sentiers de 
randonnées

• déplacements 
doux

Économie/Emploi/
Formation

• Secteurs éco dont 
agriculture, 
tourisme

• emploi, formation

• services à la 
personne;-�!��

Démarche de travail
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Rôle 
exécutif
Décision et 
orientation 
pour le SCOT 
et les actions à
maîtrise 
d’ouvrage 
SIGAL du 
contrat de 
développement

Comité de 
pilotage
(Comité syndical et 
partenaires :
Etat, Région, 
Département...)
Décisions et 
orientations pour 
les autres actions 
du contrat
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Organisation et fonctionnement du SIGAL
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Vers un nouveau CDRA : 2008 - 2013
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Vers un nouveau CDRA : 2008 - 2013
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Vers un nouveau CDRA : 2008 - 2013
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Vers un nouveau CDRA : 2008-2013
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Vers un nouveau CDRA : 2008-2013
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Environnement

-Limitation de la 
consommation  d’espace

- Limitation rejet CO2 : 
développement TC et 
alternatifs, modes doux, 
énergies renouvelables

- Entretien des espaces 
naturels

Développement économique

-Densification à l’intérieur des 
ZA  Regroupement des ZA 

-Actions collectives en faveur 
du tissu local

- Développement tourisme de 
proximité et agri en circuit 
court

Solidarité sociale

-Développement du 
logement aidé

- Actions GRH : 
mutations éco, SAP

-Développement TC 
(tarifications)

Conclusions

Gouvernance

-Organisation : 
Comité de pilotage, 
C° mixtes, CLD, 
relations interco-
communes

-Outils : réunions 
publiques, bulletins, 
site internet  

Validité

-Observatoire 
territorial (pour le 
SCOT, puis PLH et 
autres thématiques)

-Outil de 
visualisation?


