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| - Présentation du territoire

Le territoire de I'Albanais regroupe 29 communesctrées en deux Communautés de Communes :

- la Communauté de
Communes du Canton
de Rumilly: les 18

communes du canton de
Rumilly associees
depuis le I janvier

2000, et représentant
environ 25 800 habitants

Communauté de Communes

" Rumilly

- la Communauté de
Communes du Pays
d’Alby : les 11 communes
du canton d'Alby-sur-
Chéran regroupées depuis
1993, et représentant
environ 11 400 habitants

Les deux Communautés de Communes se sont engagésds de 1997 dans I'élaboration d’'un Contrat
de Développement Rhéne-Alpes, validé par la Reg@8 juin 2001 et signé le 9 octobre 2001.

Le S.I.G.AL (Syndicat mixte Intercommunal pour l@sBon du contrat global et le développement de
I'Albanais), a été créé en décembre 2001 par lesmauté de Communes pour assurer la mise en

ceuvre et la gestion des actions du Contrat de Dgpement.

Le SIGAL a assuré la maitrise d'ouvrage de 22 astwur 30. Celles-ci ont été menées soit en gestion

directe, soit par délégation a une structure relais

Il est également chargé de I'élaboration du Schéen@€ohérence Territoriale de I'Albanais, actionln®

du Contrat, approuvé le 25 avril 2005.
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SCOT DE LALBANAIS @
SITUATION

Annecy

Heutewlle
Valiaiss ‘ i B
‘) \

N201

Aix-les-Bains

LE TERRITOIRE DU SCOT DE LALBANAIS
DANS SON ENVIRONNEMENT PROCHE Chambéry

SURCE . Gt JeorC e BIGCNE

L’Albanais est un territoire au profil complexe pgu’il répond a plusieurs logiques :

- un secteur rural prédominant ;

- une agriculture dynamique importante pour son @étenomique, social, spatial...

- un pdle économique important

- une volonté de développer I'agro-tourisme

- un secteur de péri-urbanisation particulierementdyique, en relation avec le bassin annecien, mais
aussi avec les agglomérations d’Aix-les-Bains eCtdambéry ;

- une identité commune : culturelle, historique, gépgique...

- un "espace interstitiel", ou la nature est prépcemté, entre deux bassins urbains importants ;

- un secteur réputé pour la qualité de son cadreiglecencerné par le Parc Naturel Régional du
Massif des Bauges, pour 7 communes du territoire.
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1-1- L'Albanais, un territoire attractif soumis a de profondes mutations

Le diagnostic du SCOT de I’Albanais fait ressaeiprocessus d’intégration du territoire dans lssba
d’habitat et d’emplois de I'agglomération annécienet la forte croissance démographique et
résidentielle qui en résulte. Selon les estimatidmsiépartement, le territoire compte environ 3@ 20
habitants en 2005. Le moteur en est la pressioderéselle venant de I'agglomération annéciennesgui
diffuse progressivement a I'ensemble du territoi@e processus est renforcé par la qualité des
infrastructures ferroviaires et routieres qui as®des déplacements domicile travail plus longs.

Mais le territoire n’est pas pour autant entré dansgrocessus classique de péri-urbanisation.slh a
préserver un rapport équilibré avec I'agglomératdtdnnecy, fondé sur le développement de l'indestri
(et sur les services d’appui liés a la formatiaoy, la taille de Rumilly ainsi que sur la qualitéme des
paysages et sur une identité du territoire.

Toutefois, « un processus de spécialisation » smbbeuvre :

. Plus lisible sur le plan économique ou le tem#tcaccueille principalement des activités de
production, de logistique et de transports et pestidités de tertiaire (services aux entreprisessh
intérim, service aux particuliers) ;

. Et sur le plan de I'accueil des populations, gipalement des professions intermédiaires jeunes,
actives avec plusieurs enfants provenant du coelagtdomération annécienne.

1-2- L'Albanais, un territoire en croissance

Le développement économique a été soutenu surrioite : il se matérialise par une croissancesplu
forte que la moyenne départementale, que ce saitv@au de la population active ou encore des bases
de taxe professionnelle

L’évolution de I'emploi entre les 2 recensements26,6 %, est largement supérieure a celle du
département (+9 %) et au bassin annecien (+6 %imulcsur les 3 cantons d’Annecy).

La croissance des emplois est plus rapide que delle&a population active ce qui met en évidence
I'attractivité toujours forte du territoire et sdgnamisme économique interne.

Sur le plan des bases de taxe professionnellegissance des bases entre 1990 et 2001 est de 867 %
Alby-sur-Chéran et de +95 % sur Rumilly contre 3&@our la moyenne départementale. Ceci souligne
le dynamisme des établissements du territoire dieraal’investissements et de créations d’emplois.

De méme, le territoire bénéficie d’'un bon niveaéqliipements : il n'y a pas de déficits majeurs. La
qualité¢ du cadre de vie est reconnue et les prirmabiliers sont encore plus faibles que sur
I'agglomération d’Annecy, malgré leur forte augnagitn. La vie associative est développée.

Enfin, les problémes sociaux sont relativement msé& mémes s’ils ne sont pas absents. Le chémage
est faible mais ses variations sont tres liéescyules économiques compte tenu du poids de I'mtéri
sur le territoire.

L’ensemble donne un territoire trés « compétitifterme de rapport qualité prix » : le colt de la @5t
sans doute plus modéré sur I'Albanais, la difféeestexpliquant par les écarts en termes de prix
immobilier. Les ménages qui viennent s'implanter Bélbanais font ainsi a la fois un choix de «
quantité » et de « qualité » d’espace.
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1-3- L’Albanais, un territoire hiérarchisé

La ville de Rumilly exerce un réle de péle urbatoncentrant une part importante de la populaties, |
grandes fonctions économiques, les équipements aekvices a la population (commerces et sergices
la population), I'acces au transport ferré. Par goidls économique et notamment industriel, elleaxe
une attraction qui va au dela du territoire du SC&B’étend sur la Savoie (Albens). Ses « moteurs
industriels » participent a la dynamique du basBemploi annécien. L’attarctivité de la capitale de
I'’Albanais permet de limiter quelque peu l'attradt des territoires voisins.

L’Albanais s’appuie aussi sur le développement@legsecondaires :

. Alby-sur-Chéran en tant qu’acces autoroutierédé jo’emplois ;
. Les bourgs de Saint Félix, Valliéres et Cusy noteent, pdles de proximité.

1-4- L'Albanais, un territoire en développement

Mais ce développement est consommateur d’espadaadanisation consomme en moyenne 32 ha/an
depuis 1975. La consommation par logement est eyenm@ de 1250 m?2 (contre 740 m? en Haute-
Savoie). Cette moyenne importante est principalérdea a I'habitat individuel (90 % de I'habitat du
territoire).

Cette dynamique a des effets positifs pour les conas : I'apport de populations nouvelles permet de
maintenir une vie sociale et des équipements.

Mais elle induit également des effets négatifs :

. Pressions fortes sur les équipements colleatéisegux divers —eau assainissement-transports,
équipements sociaux, sportifs, culturels...) qui paient s’accentuer a l'avenir ;

. Conflits d’'usages entre le développement résiderdconomique, I'agriculture et les espaces
naturels ;

. Pression fonciére accrue se reportant sur le mdagla logement et rendant ainsi plus difficile la
satisfaction de besoins locaux liés a la décohadmtaes jeunes ou encore a I'équilibre de popuhati

Si cette tendance se prolonge, elle risque de tesrert cause les atouts qui ont suscité le déveroppt
de I'Albanais : la qualité du cadre de vie la cotitété du marché du logement en particulier.
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Il - Organisation et démarche de travail suivies das le cadre du CDRA de
I’Albanais 2001/2006

La démarche de travail retenue par les élus a selxidéfinition du Contrat de Développement, mais

également a son suivi, ainsi qu’a I'élaboratiorS@hhéma de Cohérence Territoriale.

Elle a reposé sur la participation, aux coOtés deess, édes partenaires institutionnels et socio-
professionnels aux commissions (environ 150 peess)nainsi qu’au Comité de pilotage (cf schéma ci-

apres).

2-1- Caractéristigues de I'organisation

Albanais

Une démarche participative pour le Contrat de Déveppement

o N et le SCOT de I'Albanais
. -
Comité de pilotage
(Comité Syndical +
partenaires socio-
Comité Syndica : professionnels : Etat,
COMITE SYNDICAL du (ole exécutif) ~ Région Département,
SI1.G.AL décisions et PNR, chambres
eI orientations pour le  consulaires)
SCOT et les actions &  décisions et
maitrise d’ouvrage oOrientations pour les
COM|TE de PILOTAGHEu Contrat de SIGAL du Contrat de autres actions du
Développement de I'Albanais Développement Contrat de
Développement
Bureau : pilotage du SCOT +
BUREAU du pilotage des actions du Contrat
de Développement
S.I.G.AL organisation et fonctionnement
du SIGAL
Commissions spécialisée(composées
d’élus et de partenaires institutionnels et
socio-professionnels) suivi des actions
du Contrat de Développement
participation a I'élaboration du SCOT
INDUSTRIE AGRICULTURE SPORTS CULTURE | SOCIAL HABITAT
ARTISANAT TOURISME COMMUNICATION | INSERTION INFRASTRUCTURES
COMMERCE || ENVIRONNEMENT || CADRE DE VIE JEUNESSE TRANSPORTS

CDRA de I'Albanais

Syrdicat mixte Intercommunal pour la Gestion du cdmjtabal et le développement

acte de candidature
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» Commissions composées d’élus et de socio-professieifientre 25 et 35 membres, soit environ
150 personnes mobilisées) :
o0 Reéunions : 3 a 4 fois par an en moyenne

0 Animées par un président et un Vice-Présidentp@epur au bureau du SIGAL et au
Comité Syndical)

e Création d'une douzaine de groupes de travail arction des actions (dont 3 pérennes) +
réunions des associations (Maitres d’ouvrage)
L’ensemble des actions (moins 1) a été mise ere@aec 98 % des crédits réservés (60 % en moyenne

sur les CDRA)

Avantages de la démarche:

. Implications des élus communaux et de la sociéite (associations partenaires) a I'élaboratibiawe
suivi des actions du Contrat

. Diversité des thématiques traitées

. R6le complémentaire de chaque instance de désisio

. Logique de partenariat renforcé entre les deuxi@onautés de Communes

- Elaboration d’un projet de territoire a travegsSCOT

Inconvénients de la démarche:

. Perte de mobilisations au sein des commissioffigrat a mesure de I'avancement du Contrat
. Décalage entre les commissions et le bureau/@ddyindical

. « Lourdeur » des circuits administratifs poapprobation des dossiers

. Dispersion des actions (éparpillement thématique)

2-2- Animation technique du SIGAL et du CDRA

L’animation technique du SIGAL et du CDRA a été faém par convention entre le SIGAL et la
Communauté de Communes du Canton de Rumilly aurtagke cette derniére. Ceux-ci sont mis a
disposition du SIGAL pour tout ou partie de leuntes de travail, selon la répartition suivante :

Personnel Missions
Responsable Administratif (40 % du temps de travall) : Responsabilité du SIGAL et animation du
Franck ETAIX Contrat de Développement
animation du Contrat de Développement
Chargé de mission CDRA (100 %) : Nicolas FAUDON (animation des réunions, montage et suivi des
dossiers)
Chargée de mission habitat/urbanisme  (recrutée en avril |Suivi du diagnostic habitat, préparation du
2006) (100 %) Marie-Laure BOULET PLH

Adjoint au responsable (15 % du temps de travail) :

Emeline SEGARRA Aide administrative et juridique

Assistance sur les dossiers liés a la

Chargé de communication (20 %) : Laétitia ALLEON Co T ; s .
communication : élaboration et suivi du site
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internet, bulletins d’information, SCOT,
réunions publiques, ...

Secrétariat (30 %) : Caroline DEJEAN et Isabelle Secrétariat du SIGAL et du Contrat de
TREHOUT Développement

Gestion des salaires et indemnités  (2%) : Michele . , .

BONNET Elaboration des fiches de paie
Comptabilité (7,5 %) : Nathalie CHAVANEL et Stéphanie  |Préparation du budget du SIGAL, suivi du
JUGE versement des subventions

2-3- Information et concertation menées tout au lom des démarches CDRA et SCOT

Le SIGAL a créé plusieurs outils favorisant cetéendrche participative, par délibération en mars2200
dans laquelle il a définit les modalités de coraterh pour I'élaboration du SCOT de I'Albanais.|€l

ci ont également servi a informer et communiquar lsuContrat de Développement. Elles se sont
concrétisées a travers :

- La publication d’'un bulletin d’information a desttion de la population et de ses représentants
- Des articles de Presse

- Des réunions publiques

- et plus particulierement pour le SCOT : des teggsa la disposition du public et I'affichage des
délibérations relatives au SCOT

1 - Le Bulletin d’'information :

A destination de I'ensemble de la population, urlebtin a été distribué dans tous les foyers de
I'Albanais :

« 1% numéro :« La démarche SCOT » présentant le tieeriéd le SIGAL en juin 2002 ;
2°™ numeéro : « L’Albanais, un territoire dynamiquecensacré au diagnostic du SCOT et a trois
actions du Contrat, en novembre 2002 ;
3°M™ huméro : « Quel Albanais en 2022 », présentantiiesitations du SCOT et cing actions du
Contrat, en juin 2003 ;
4°™ numéro : « L’albanais, 8 objectifs pour un teirgal’équilibre et de qualité de vie », exposant
le PADD du SCOT et trois actions du Contrat, eng2404.
5°™ numéro : « 'ouverture de I'enquéte publique duCHG», présentant le document final et deux
actions du Contrat en juin 2004.

2 - Des articles de presse

Tout au long de la démarche, la presse locale métée aux séances publiques du Comité Syndical e
rendu compte de la démarche SCOT et Contrat del@pament.
Une revue de presse est a la disposition du public.
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3 — Les réunions publiques

- Deux réunions semi-publiques (élus et partenaoeso-professionnels et institutionnels, membes d
commissions) se sont tenues :
* le 19 mai 2001 au lycée de I'Albanais a Rumilly pguésenter le Contrat de
Développement de I'Albanais et la démarche SCOT
e le 22 juin 2002 au lycée de I'Albanais a Rumillyupgrésenter le diagnostic du SCOT.

- Une réunion publique a été organisée a Rumillg3emai 2003 a 19h pour présenter et débattre du
diagnostic et des grandes orientations, réuni@gaelle ont participé environ 300 personnes.

- Une réunion publique s’est tenue le 11 juin 2@049h a Alby sur Chéran au cours de laquelle le

PADD et le document d’orientation ont été présepté&débattus, en présence de plus de 200 perspnnes
des réactions écrites pouvaient étre faites aubiske cette réunion, qui ont été traitées par@ASl

4 — un site internetwww.albanais-haute-savoie.fr

Dans le cadre de 'action 29 du Contrat, a étéanibgne un site portail de I’Albanais. D’abord d&du
SCOT, celui-ci sera progressivement ouvert surtcéauubriques.
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lll — La prise en compte du développement durable a@ns le Contrat et le SCOT

3-1- Les thématiques traitées

Le Contrat de Développement de I'Albanais a été pég les principes du développement durable tant
dans son élaboration, que dans la mise place tiegsc

Lors de la préparation du Contrat, un état dexleeeté mené et a abouti & un projet global cohéllen
repose sur 4 axes, répondant a des objectifs ééatin 30 actions :

* Privilégier un aménagement de I'espace équilibré

» Favoriser un développement économique génératenmptbi,
» Préserver et valoriser la qualité de vie du targto

» Consolider et valoriser l'identité de I'Albanais.

Le Contrat de Développement intervient a la foissd@ champs économique (industrie, petit commerce,
agriculture, ...), le champ social (insertion parccéaomie, aide a domicile, emploi-formation, action
culturelles et associatives, ...) et le champ enwviemmental (actions en matiére d’urbanisme,
environnement agricole, vergers, milieux secs, en)respectant un équilibre entre ces thématiqudes (c
schéma) et en menant de facon cohérente et coraumlies actions.

3-2- Les orientations du SCOT

Le Schéma de Cohérence Territoriale de I'Albanatdion n°1 du contrat, approuvé en avril 2005 a
permis de mener une réflexion d’ensemble en mati@réentation et d’aménagement du territoire.

Véritable document prospectif, les objectifs du j@ral’aménagement et de Développement durable
consistent a :

1. Organiser le territoire autour de I'armaturdeyilourgs/villages.

2. Maitriser le développement résidentiel et limigeconsommation d’espace.

3. Diversifier son économie et favoriser un dévplpent économique plus qualitatif et diversifié.

4. Développer une offre commerciale complémentdéreelle des pbles annecien et aixois.

5. Maintenir et aménager son caractére rural gapmiie principalement sur une agriculture
dynamique, des paysages et une architecture diégetaties ressources naturelles dont la rareté
se fait déja sentir (I'eau notamment).

6. Valoriser cette ruralité par un tourisme de prow€ respectueux de I'environnement.

7. Organiser la croissance des déplacements.

8. Construire une identité de son territoire an ski Sillon Alpin.

lIs participent a l'objectif plus global de mainterun équilibre entre les différentes fonctions du
territoire.
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Quant aux principales prescriptions contenues dari3ocument d’Orientations Générales du SCOT,
opposables aux documents d’'urbanismes commundeg vigent a :

Concentrer l'urbanisation autour des chefs-lieuxa@mmunes (65 % des nouveaux logements sur
un ou deux poles) et construire prioritairementsdas dents creuses

Limiter I'étalement des hameaux (1 ha)

Diminuer progressivement la superficie moyenneed&in consommeée par logement de 1250 m2 a
750 m2.

Diversifier les formes de logement en privilégintollectif et le locatif et en limitant I'habitat
individuel

Construire 6 000 a 8000 logements nouveaux derti¢oire
dont 20 % de logements sociaux

Organiser I'implantation des nouveaux espaces énanes (entre 80 et 100 ha) dans le triangle
Rumilly/ Alby/ Albens : carte du triangle

Maintenir des grands espaces par rapport a I'usa#ioh :carte du triangle
-Protection des acces des exploitations
-Dans le triangle central, délimitation d'une zahwablement vouée a I'agriculture

Protéger strictement les espaces naturels sensibles
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IV - La relation aux autres territoires

L'Albanais se situe dans le Sillon Alpin, sur uneade croissance Genéve-Grenoble, entre les deux
métropoles d’Annecy et d’Aix-Chambéry

Un partenariat a été engagé avec le Bassin Annétierterritoire des Usses et Bornes, dans leecdelr
la démarche du Livre Blanc du Bassin Annécien. thématiques communes ont été identifiées :
» |a cohérence des politiques d’habitat (parcoursleésiels, croisés, politiques foncieres et
PLH concertés ..)
» Jarticulation des modes de transport (développdrden TC) et des infrastructures routiéres
(limitation des flux)
» |a complémentarité dans le domaine économique [oigwement des services, maintien du
taux d’emploi, ...).

Ces réflexions ont abouti a la mise en place ddastpasserelles, inscrites dans les 3 CDRA :
- laréalisation d’'un diagnostic de I'habitat (diagtio PLH) (nouvelle action 31 du Contrat)
- laréalisation d’'un schéma de service de transgmilectif (action 19)

- I'extension de la PFIL sur I'Albanais (action 11)

- la mise en place d’'un (ou plusieurs) salon(s)sgegices a la personne

Des échanges ont également eu lieu avec EspacepdigiSavoie, notamment autour des schémas de
Cohérence Territoriale respectifs. Des collaborasont engagées avec la Communauté de Communes
du Canton d’Albens en matiere de sentiers de ramekm

SUISSE
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V - Les enjeux et perspectives pour le territoire d I'Albanais : candidature pour un
nouveau Contrat de Développement 2007/2013

5-1- la pérennisation des actions du CDRA

Le Comité Syndical du SIGAL, réuni le 19 juin 20@6approuvé la proposition de pérennisation des
actions mises en place dans le cadre du Contrddéeloppement 2001/2006. Pour 13 actions, le
SIGAL assurera leur financement intégral, en preranrelais de la subvention régionale, soit en
maitrise d’'ouvrage directe, soit en délégant latmsal d'ouvrage. Pour 4 actions, ce sont les
Communautés de Communes qui prendront en chargériancement.O

Actions pérennisées par le SIGAL :

Maitrise d’ouvrage SIGAL

- Action 1 : Suivi de SCOT

- Action 12 : Plate-forme d’information et d’orientations sur kE®plois familiaux et les services de
proximité

- Action 13 : Mise en commun de moyens matériels mobiles pougdioisation de fétes, d'activités
sportives ou culturelles

- Action 22-2 : Création de produits de randonnées pédestres, Yéquestres : communication

- Action 25 : Mise en place d’'une signalétique commune sur tédee

- Action 27 : Information de la population locale sur le congasur le SCOT

- Action 29 : Site internet pour le territoire

- Action 30 : Animation et suivi des actions du CGD et gestiorStRAL

- Action 31 : Diagnostic PLH

Maitrise d’ouvrage déléguée

- Action 14 : Service d’aide aux associations - OSCAR

- Action 17 : Eveil musical des enfants — CDER/EMPA

- Action 23 : Centre de ressource Vélo — Maison du Vélo

- Action 24 : Sauvegarde et valorisation des vergers de I'AllsaraCroésons et Carmaniules Prés-
vergers

Actions pérennisées par les Communautés de Communes

- Action 5: Répertoire de l'offre existante en matiére de lacat de foncier disponible — CAE
Rumilly/Alby Développement

- Action 7 : Elargissement des chantiers d’insertion et divieedibn des activités d’'insertion - CCPA

- Action 11: Développement des partenariats inter-entrepriseenéeprises-collectivité - CAE
Rumilly/Alby Développement

- Action 22-1: Création de produits de randonnées pédestres, \Tequestres : entretien/suivi —
Communautés de Communes
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5-2- Les enjeux du nouveau CDRA

Le Comité Syndical du SIGAL a validé par délibévatidu 19 juin 2006I'élaboration d’'un nouveau
Contrat de Développement sur I'Albanais (CantorRdenilly et d’Alby-sur-Chéran) pour répondre aux
objectifs suivants :

= Mettre en ceuvre les orientations du SCOT de I'Albaais (voir ci-dessus)
= Répondre aux 3 enjeux prioritaires du territoire enmatiere d’habitat, de transport et de
développement économique

- L’habitat :

L’enjeu principal consiste a équilibrer et diveiifun parc majoritairement individuel, avec unibla
part du locatif et du logement social

Actions en cours ou a venir :

- Mise en place d’'un diagnostic habitat sur I'Alb&n les Usses et Bornes et le bassin Annéciemtleva
aboutir a un ou 2 PLH (avec programme d’actions)esterritoire

- Développement de partenariat en matiere d’habitde foncier

- Les transports et déplacements

L’enjeu prioritaire réside dans I'Articulation desodes de transport (développement des Transports
Collectifs et de 'inter-modalité) et des infragttures routieres afin de limiter des flux (pérpaisation
et étalement urbain)

Actions en cours ou a venir :

- Elaboration d'un Schéma de Services Collectifs Tansports avec mise en place d'actions
opérationnelles : communication sur les TC

- Développement des modes de transport doux (SCOT)

- Réflexion sur la desserte nord de Rumilly

- Développement du co-voiturage : Parking-relalsaégeur d’Alby, ...

- Le développement économique

Les efforts entrepris doivent étre poursuivis poemforcer la diversification du tissu économique,
notamment autour d’activités de services et de FWH/ et réduire ainsi le risque économique lié a la
dépendance de I'’économie locale. L’'enjeu porteatgaht sur le maintien des emplois existants.

Actions en cours ou a venir :

-Extension de la PFIL d’Annecy sur I’Albanais

- Zones d’activités économiques intercommunales

- Partenariat avec les entreprises locales (Cafit€tion Economique...)

- Mise en place par la Région des Contrat Terdtoti Emploi Formation (CTEF) avec programme
d’actions opérationnelles
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» Faire face aux mutations socio-économiques du tetoire sur le plan local, régional,
national:

- restructuration économique, délocalisation, pde® emplois de production
- mobilité résidentielle, professionnelle, sociale

- complexité institutionnelle (et reglementaire)

- le développement de « nouveaux » partenariats

- la (co)gestion des questions sociales

- la question du développement durable

Les élus du SIGAL ont ainsi émis la volonté d’aveoir contrat plus resserrées en thématiques, et des
actions moins nombreuses, mais transversalesfgiantes et innovantes.

5-3- Organisation et démarche de travail pour le naveau Contrat de Développement Rhone-Alpes
de I'Albanais

L’élaboration du nouveau Contrat de Développemémessitera de prendre en compte les nouveaux
dispositifs de la Région :

» |a mise en place d'un Conseil Local de Développér(tehD) :

Sa composition sera déterminée par les élus dut€ddyndical, a partir des commissions crées. Le
CLD et les commissions associeront, aux coté des k&l société civile (partenaires institutionretls
socio-professionnels, associations, reflétant ikerdité géographique et socio-économique de
I'Albanais).

» |es orientations en matiere de Développement deyatemploi et de formation

Le Comité Syndical réuni le 25 septembre et le &8mbre derniers a souhaité que 'organisation qui
sera mise en place tienne compte des enjeux pl&alabt définis (voir ci-dessus) et repose sur tgepr
de territoire du SCOT de 'Albanais, épine dorghlefutur CDRA.

Le développement durable sous-tendra chacune dihéesmtiques. Le schéma ci-dessous illustre cette
proposition de travalil.
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Propositions de travail validées par le Comité Syndal du SIGAL du
13/11/2006 pour le nouveau Contrat de Développement

Io

Les 3 instances ou commissions (habitat/cadre de, viransports et déplacements,
Economie/Emploi/Formation) devront traiter de th&émaes plus larges et prendre en compte les outils
déja existants, indiqués dans le schéma ci-apreés.
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péveloppement Durapj,

¢COT de I'Albanajg

Transports/ Déplacements

® transports et
déplacements

Economie/Emploi/

. Formation
® sentiers de

randonnées

Secteurs éco dont
agriculture, tourisme

® emploi, formatio

® services a la
personne

Le Bureau du SIGAL et le Comité de pilotage (CorSitd@dical + partenaires socio-professionnels :, Etat
Région Département, PNR, chambres consulaires)ecagr®nt leurs roles et missions précédemment
dévolus dans le Contrat de Développement 2001/2006.

5-4- Calendrier prévisionnel

Mise en place de I'organisation : fin 2006/débud20
Rédaction de la charte ¢ trimestre 2007
Elaboration du programme d’actions : année 2007

Contrat définitif : fin 2007/début 2008
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ANNEXES

Tranquille

Communes du Contrat de Développement Rhone-Alpes dldlbanais

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CANTON DE RUMILLY
BLOYE
BOUSSY
CREMPIGNY-BONNEGUETE
ETERCY
HAUTEVILLE SUR FIER
LORNAY
MARCELLAZ-ALBANAIS
MARIGNY SAINT MARCEL
MASSINGY
MOYE
RUMILLY
SAINT EUSEBE
SALES
THUSY
VAL DE FIER
VALLIERES
VAULX
VERSONNEX

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS D'ALBY —
ALBY
ALLEVES
CHAINAZ LES FRASSES
CHAPEIRY
CuUsy
GRUFFY
HERY SUR ALBY
MURES
SAINT FELIX
SAINT SYLVESTRE
VIUZ LA CHIESAZ
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